ROMANIA
JUDETUL IASI
COMUNA S )
P

Dispozitia nr.93/ 20.03.2017
privind completarea Regulamentului Intern al aparatului de specialitate al
primarului comunei Scheia, judetul Iasi, aprobat prin Dispozitia nr.150 / 2012

Primarul comunei Scheia, judetul Iasi;
Avand in vedere raportului intocmit de catre secretarul comunei Scheia fnregistrat cu nr.1451/

2017;
in conformitate cu prevederile:
Legii nr.188/1999 privind Statutul Functionarilor Publici, modificatd si completata;
Legii nr.7/2004 privind Codul de Conduita al functionarilor publici, modificatd si completata;
Legii nr.53/2003 — Codul Muncii — modificatd si completatd;
Legii nr.477/2004 privind Codul de Conduita al personalului contractual din cadrul autoritétilor si
institutiilor publice, modificatd si completati;
Legii nr.215/2001 privind administratia publica locald, republicata:

Dispune:

Art.1. Se aprobd, completarea Regulamentul Intern al aparatului de specialitate al primarului
comunei Scheia, aprobat prin Dispozitia nr.150 / 2012, conform anexei, care face parte integrantd
din prezenta dispozitie.

Art.2. Secretarul comunei va comunica copie dupa prezenta dispozitie functionarilor publici i
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului, Institutiei Prefectului
Judetului Tasi pentru controlul legalitatii si o va afisa la loc vizibil.

Primar, Confrasemneaz
Ababei Danuf secretar, Prisdcaru Cata
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Anexa la Dispozitia nr.93 /2017 privind completirile la Regulamnetul Intern al aparatulul
de specialitate al primarului comunei Scheia, judetul Tasi, aprobat prin Dispozitia nr.150 /
2012

I. MASURI DE PROTECTIE SOCIALA REGLEMENTATE DE 0.U.G NR. 96/2003

Art. 1. (1) Salariatele gravide, lauze sau care alapteaza au obligatia de a se prezenta la medicul de
familie pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea.

(2) In cazul in care salariatele nu se prezinta la medicul de familie si nu informeaza in sctis
angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.
Arxt. 2. Pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la agenti,
procedee si conditii de munca, an gajatorul este obligat sa evalueze anual, precum si la orice
modificare a conditiilor de munca natura, gradul si durata expunerii salariatelor in scopul
determinarii oricarui risc pentru securitatea sau sanatatea lor si oricarei repercusiuni asupra sarcinit
ori alaptarit.
Art. 3. Evaluarile se efectueaza de catre angajator, cu participarea obligatorie a medicului de
medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte serise.
Art. 4. (1) Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii
raportului, sa inmaneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.

(2) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile

la care pot fi supuse la locurile lor de munca.
3) In cazul in care o salariata contesta 0 decizie a angajatorului, sarcina probei revine
acestuia, el fiind obligat sa depuna dovezile in apararea sa pana la prima zi de infatisare.
(4) Inspectoratul teritorial de munca pe a carui raza isi destasoara activitatea angajatorul sau,
- dupa caz, Agentia Nationala a Functionarilor Publici, in termen de 7 zile de la data primiri deciziel,

are obligatia sa emita aviz consultativ corespunzator situatiei constatate.
(5) Inspectoratul teritorial de munca va transmite avizul angajatorului, angajatet, precum si
sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate.
Art. 5. Tn termen de 10 zile lucratoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de catre o
“salariata ca se afla in una dintre urmatoarele situatii: gravida, lauza sau alapteaza, acesta are -
obligatia sa instiinteze medicul de medicina muneii, precum si inspectoratul teritorial de munca pe a

carui raza isi desfasoara activitatea.

Art. 6. Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a
salariatei si nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunel
desfasurari a procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 7. In cazul in care o salariata desfasoara la locul de munca o activitate care prezinta riscuri
pentru sanatatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si alaptarii, angajatorul este
obligat sa ii modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munca ori, daca nu este
posibil, sa o repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa, conform

recomandarii medicului de medicing muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor

salariale.

Art. 8. In cazul in care angajatorul, din motive justificate nu le poate modifica locul de munca
salariatele au dreptul la concediu de risc maternal.

Art. 9 . (1) Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salari atele au obligatia de q

efectua minimum 42, de zile dercencediu postnatal.

Contrasemneaza,
secretar, Prisicaru Citilin

Primar,
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(2) Angajatorii sunt obligati sa acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului de
lucru, doua pauze pentru alaptare de cate o ora fiecare, pana la implinirea varstei de un an a
copilului. In aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se
gaseste copilul.

(3) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului sau de munca cu doua ore zilnic.

(4) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru alaptare, se
includ in timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul
de salarii al angajatorului.

(5) In cazul in care angajatorul asigura in cadrul unitatii incaperi speciale pentru alaptat,
acestea vor indeplini conditiile de igiena corespunzatoare normelor sanitare in vigoare.

Art. 10. (1) Salariata gravida, care a nascut recent si care alapteaza nu poate fi obligata sa
desfasoare munca de noapte.

(2) In cazul in care sanatatea acestor salariate este afectata de munca de noapte, angajatorul
este obligat ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, sa o transfere la un loc de munca de zi, cu
mentinerea salariului de baza brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneaza perioada in
care sanatatea acesteia este afectata de munca de noapte.

(4) In cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil,
salariata va beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal.

Art. 11. (1) Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in
cazul:

- salariatei gravide, lauze sau care alapteaza din motive care au legatura directa cu starea sa;

- salariatei care se afla in concediu de risc maternal;

"_ salariatel care se afla in concediu de maternitate;
- salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, in cazul
copilului cu handicap, in varsta de pana la 3 ani;

- salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani, in
cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 18 ani.

" (2) Interdictia concedierii salariatei care s€ afla in concediu de risc maternal se extinde, 0
singura data, cu pana la 6 luni dupa revenirea salariatei in unitate.

(3) Dispozitiile de iere mentionate nu se plica in cazul concedierii pentru motive
economnice ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului.

(4) Salariatele ale caror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au incetat din motive pe
care le considera ca fiind legate de starea lor, au dreptul sa conteste decizia angajatorului la instanta
judecatoreasca competenta, in termen de 30 de zile de la data comunicarii acesteia, conform legii.

(5) Actiunea in justitic a salariatei este scutita de taxa judiciara de timbru si de timbru

judiciar.
Art. 12. (1) Angajatorul care a incetat raportul de munca sau de serviciu cu o salariata aflata in una
dintre situatiile mentionate mai sus, are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data comunicarii
acestei decizii in scris catre salariata, sa transmita o copie a acestul document sindicatului sau
reprezentantilor salariatilor din unitate, precum si inspectorului teritorial de munca ori, dupa caz,
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(2) Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor justificative pentru masura luata.  §
Axt, 13. Reprezentant licali sau reprezentantii alesi ai salariatilor avand atributii privind
Primar, Contrasemneazd, -
Ababei Dinut secretar, Prisicaru Cﬁtﬁlig

kY


User
Rectangle

User
Rectangle


asigurarea respectarii egalitati de sanse intre femei si barbati, desemnati in baza Legii ar. 202/2002
privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, au obligatia de a organiza semestrial, in unitatile in

care functioneaza, informari privind prevederile OU.G. nr. 96/2003.

I1. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII ST AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATI

Art. 1. (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti
salariatil.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex,
orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociala, handicap, situatic sau responsabilitate familiala, apartenenta ori
activitate sindicala, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 2. (1) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in munca, precum si de
respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egala
pentru munca egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal,

precum si dreptul la protectic impotriva concedierilor nelegale.

Art. 3. (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:
a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;
b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;
¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
d) stabilirea remuneratiei;
e) beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari sociale;
f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;
g) evaluarea performantelor profesionale individuale;
h) promovarea profesionala;
i) aplicarea masurilor disciplinare;
i) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;
k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care,
datorita naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularitatile déf

sex sunt determinante. -

Primar, Contrasemneazd, |
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Art. 4. (1) Hartuirea sexuala a u nei persoane de catre 0 alta persoana la locul de munca este
considerata discriminare dupa criterinl de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in contact
fizic, cuvinte, gesturl sau alte mijloace indecente, materiale viznale ofensatoare, invitatii
compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alta conduita cu conotatii sexuale, care
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire
sexuala, avand ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoans afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovared profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii pentru
incalcarea acestora.

(5) Angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuala la locul de munca si face public
faptul ca incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuala, indiferent cine este
ofensatorul, ca angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati, prin orice manifestare
confirmata de hartuire sexuala la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

Art. 5. (1) Persoana care s¢ con sidera hartuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere in SCTiS,
care va contine relatarea detaliata a manifestarii de hartuire sexuala la locul de munca.
(2 Angajatorul va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de hartuire sexuala, va

conduce investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirntarit actutui-de-hertuire sexu ala, va

aplica masuri disciplinare.
(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetel.
artuire sexuala, atat impotriva

-y

(4) Orice fel de represalil, in urma unei plangeri de 2
reclamantului, cat si impotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi considerate

acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Hartuirea sexuala constituie si infractiune.

(6) Potrivit dispozitiilor art. 203 indice 1 din Codul penal, cu modificarile ulterioare,
hartuirea unei persoane prin amenintare sau constrangere, in scopul de a obtine satisfactii de natura
sexuala, de catre o persoana care abuzeaza de autoritatea sau influenta pe care i-o confera functia
indeplinita la locul de munca se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

Art. 6. (1) Angajatil au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de
munca in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca, &
regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearca si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarca
demnitatii fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a plangerilor
individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau hartuire sexuala, in

completarea celor prevazule de lege.

{

-~
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Art.6. Conform prevederilor art. 247 din Legea 53/2003 — Codul munci, republicata angajatorul
dispune de prero gativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare
salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara., fiind o faptain
legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat,
prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau

contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art/7. Articolul 11 din Legea 202/2002 reglementeaza faptul ca reprezinta discriminare bazata pe
criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept hartuire sau hartuire sexuala, avand ca
scop sau efect:
a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;
b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul 1a formarea si perfectionarea profesionala, in
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata
pe criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatil:
a) sa prevada in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de
lege, pentru angaj atii care incalca demnitatea personala a altor angajati prin crearea de medii
degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare,
definite 1a art. 4 lit. a)-€) si la art. 11 din Legea 202/2002
b) sa asigure informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea hartuirii si a hartuirii sexuale la
locul de munca, inclusiv prin afisarea in locuri vizibile a prevederilor regulamentelor interne ale
unitatilor pentru prevenirea oricarui act de discriminare bazat pe criteriul de sex;

¢) sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea sl controlul

aplicaril legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, in functie de
competentele acestora potrivit art. 33 din Legea 202/2002 .

Art.8. Din coroborarea textelor de lege invocate anterior rezulta ca pentru a putea sanctiona O
persoana care savarseste fapte ce pot fi considerate ca fiind hartuire sau hartuire sexuala acastea
trebuie sa se aiba legatura cu munca, sa se realizeze in timpul programului de lucru si sa incalce
astfel demnitatea celorlalti angajati.

[IL. DURATA PROGRAMULUIL DE REINTEGRARE PROFESIONALA CARE SE
ACORDA SALARATULUI

Articol unic: Conform art.10, alin.(9) dijn Legea nr.202 / 2002 durata programului de reintegrare
profesionald care se acorda angajatilor este de 5 zile lucratoare.

Primar, Contrasemmneazd
Ababei Danu secretar, Prisdcaru Catal
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