' Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivelul institutiei si a celor subordonate/ coordonate/ aflate sub autoritate, precum si |

| a intreprinderilor publice

 Obiectiv specific nr.

Riscuri

Surse

a planului si adaptarea
acestuia la riscurile si
vulnerabilitatile nou
aparute;

Plan adaptat si  publicat pe site-ul
institutiei, daca este cazul

aplicarii metodologiei
de aplicare a riscurilor

Grupul de lucru
SNA

ermen de Responsabil

verificare realizare
1.1.1 Adoptarea si Declaratia adoptata. diseminata si Reticenta in semnarea/ | Document aprobat | 31 martie 2023 | Conducerea Nu este
distribuirea in cadrul postata pe site-ul institutiei asumarea Publicare pe pagina institutiei cazul.
institutiei a declaratiei Transmiterea declaratiei citre documentului de catre | web a institutiei
privind asumarea unei MDLPA conducerea institutiei
agende de integritate
organizationald si
comunicarea acesteia
MDLPA
1.1.2 Adoptarea si Planul de integritate adoptat Nivel scazut de Document aprobat | 31 martie 2023 | Conducerea Nu este
distribuirea in cadrul Persoane desemnate pentru implicare a angajatilor | Publicare pe pagina institutiei cazul.
institutiei a planului de monitorizarea implementarii Caracter exclusiv web a institutiei Grupul de lucru
integritate, urmare planului de integritate formal al consultarii
consultarii angajatilor si a | Tipuri de resurse efectiv alocate Nealocarea resurselor
evaluarii de risc conform umane si financiare
HG nr. 599/2018 si necesare
asigurarea resurselor
necesare implementarii
acestuia;
1.1.3 Evaluarea anuala a Raport de evaluare intocmit si Caracter formal al Raport de evaluare | Anual Conducerea Nu este
modului de implementare | publicat pe site-ul institutiei demersului in absenta institutiei aproba cazul.




1.1.4 Identificarea, Registrul riscurilor de coruptie de Caracter formal al Raport de evaluare | Anual Conducerea Nu este
analizarea. evaluarea si completat demersului in absenta | a incidentelor de institutiei aproba cazul.
monitorizarea riscurilor de ‘ o o aplicarii metodologiei | inteoritate
coruptie, precum si Nr. de riscuri si vulnerabilitati de aplicare a riscurilor B Grupul de lucru
stabilirea si identificate. SNA
tmp lemenF ared iRl Nr. de masuri de interventie
de prevenire si control al ’
acestora, conform HG nr. | Formarea profesionala a membrilor
599/2018; Grupului de lucru pentru aplicarea
efectiva a metodologiei de
evaluare a riscurilor
1.1.5 Identificarea, Rapoarte intocmite, Identitficarea gresita a | Rapoarte de Anual Conducerea Nu este
evaluarea si raportarea o ) ) faptelor ca incidente evaluare a institutiei cazul.
unitara a incidentelor de Nr. de incidente identificate de integritate /lipsa de | riscurilor si ’
integritate, conform HQ N si tipul de masuri de relevan.té a Fiatelor vulnerabilitatilor la Grupul de lucru
nr. 5.9.9/201 8. pre?um. si prevenire Provemte din ) coruptie SNA
stabilirea unor masuri de incadrarea eronata a
prevenire si/sau control si/sau control luate faptelor ca incidente
urmare producerii de integritate
acestora;
1.1.6 Autoevaluarea Date si informatii colectate pentru | Inexistenta unui Raport de Anual Conducerea Nu este
periodica a gradului de toti indicatorii cupringi in inventar | mecanism de colectare | autoevaluare institutiei cazul.
implementare a masurilor unitard a datelor Coordonatorul
de transparenta Planului de
institutionala si prevenire Integritate/
a coruptiei (Anexa 3 la persoancle

SNA — inventarul
masurilor)

___ Obiectiv 2: Reducerea impact

ului coruptiei asupra cet

Riscuri

Termen de

desemnate pentru

implementarea SNA

| Indicatori de performanti

Responsabil




verificare realizare
2.1 Cresterea gradului | Nr. programe derulate/ activitati de | Resurse financiare Rapoarte de Permanent Conducerea Se va
de educatie anticoruptie a | informare insuficiente activitate institutiei. estima in
cetatenilor si oficialilor Nr. participanti Grad scazut de Liste de prezenta coordonatorul functie de
publici, cu accent pe Nr. module de curs derulate participare planului de numarul
drepturile acestora in Feedback-ul participantilor Caracter formal al integritate participant
relatia cu autoritatile si activitatilor ilor,
institutiile publice si continutul
impactul coruptiei asupra programul
serviciilor publice ui etc.
(se pot
utiliza
resurse
proprii sau
finantari
neramburs
abile)
2.2 Consolidarea Resurse umane suplimentare Nealocarea de resurse | Raport de evaluare | Permanent Conducerea Nu este
profesionalismului in alocate umane si financiare institutiei cazul.

cariera personalului din
sectorul public, inclusiv
prin aplicarea efectiva a
mecanismelor de evaluare
a performantelor. evitarea
numirilor temporare in
functiile publice de
conducere,
transparentizarea
procedurilor de recrutare
in sectorul public si
asigurarea stabilitatii
functiei publice;

Indicatori de performanta din
raportul de evaluare

Lipsa personalului din
institutie, astfel incat
se Inregistreaza numiri
temporare in functii de
conducere




2.3 Asigurarea unei Nr. sesizari referitoare la incidente | Neaplicarea efectivd a | Rapoarte anuale de | Permanent Conducerea Nu este
protectii efective a de integritate solutionate masurilor de protectie | evaluarea institutiei cazul.
cetatenilor care sesizeaza Nealocarea incidentelor
. . Procentul sesizarilor referitoare la .
presupuse incidente de - o 8 . arela 1 esurselor umane si
inteori AVALSI incidentele de integritate raportat - .
1‘nteg11ta.t.e savalsl'te. .de : grtate I B eiaTE TEE RS
furnizorii de servicit la numarul total de sesizari
publice . ' : . e s Necorelarea datelor
inregistrate la nivelul institutiei .
referitoare la
Masuri luate urmare sesizarilor sesizarile care s-au
e i g . aflat pe circuitul de
1. s1 tip de masuri de protectie . .
G Up-CR HasUd S b 2 solutionare al mai
aplicate efectiv cetatenilor e
multor institutii
2.4. Formarea unei culturi | Nr. de sesizari transmise de cetateni | Nealocarea resurselor | Rapoarte de | Permanent Conducerea Se va
civice de confruntare a N si tin d le utilizat umane si financiare | activitate institutiei. estima in
N . - r si tip de canale utilizate N
fenomenului coruptiei P necesare Liste de pr = coordonatorul functie de
o S 2 : i . . . StE C "czenld . Ay
“}11}' , mClU.SlW P‘]l“ o Nr. de campanii de constientizare Neimplicarea planului de numarul
zarea noilor tehnolog : a . . .
U; oxem nl0 O tde oo | organizate cetatenilor in demers Ceritiieaia da i EpEee paltlupant
xem - { ..
(dee plu, media); N o ; . participare/ ilor.
. activitati de educatie a -
. L ’ Acces limitat la | absolvire
publicului ;
internet
Nr. materiale educative diseminate ) e e
Lipsa specialistilor in
Nr. de mesaje preventive (postiri) | domeniul
publicate pe canalele comunicarii online
institutionale de comunicare
online(Facebook, Instagram,
Twitter, Youtube, etc)




2.5 Digitalizarea Tipul de servicii digitalizate Nealocarea resurselor | Pagina/Portalul 2025 Conducerea Se va
serviciilor publice care Nr de utilizatori necesare (bugetare si Institutiei care institutiei. estima in
pot fi automatizate, cu umane) furnizeaza serviciul Personalul desemnat | functie de
scopul de a reduce Acces limitat la Rapoarte de dimensiun
riscurile de coruptie resurse (ex Internet) activitate ea
generate de interactiunea Feedback cetateni proiectului
directa cu oficialii publici; | - I R
e ____ Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transpar 0 guvernare deschisi la nivellocal w I |
Masuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen de Responsabil Buget
performanta verificare realizare
3.1 Aplicarea standardului Informatii de interes public | Resursa financiara Pagina de internet | Permanent Conducerea In functie
general de publicare a publicate conform insuficienta a institutiei institutiei de
informatiilor de interes standardului Personal neinstruit complexita
public prevazut in Anexa 4 Solicitari de Compartimentul tea site-
la SNA 2021-2025 Numar de structuri care informatii de informatic/ ului, se pot
incarca informatii in interes public responsabil utiliza
website informatii de interes | surse
E-mail-uri public proprii sau
finantari
neramburs
abile.
3.2 Publicarea de seturi de | Nr. de seturi de date Nealocarea resurselor umane | Portalul Permanent Conducerea Nu este
date pe portalul data.gov.ro | publicate pe portalul si financiare. data.gov.ro institutiei. cazul.
data.gov.ro Lipsa informatiilor/ persoanele
cunostintelor in domeniu responsabile
Lipsa interesului pentru desemnate
publicarea informatiilor in
format deschis
3.3 Publicarea contractelor | Numar de Intarzieri in publicarea Sectiune realizatd | Permanent Conducerea Nu este
de achizitii publice cu o informatii/contracte documentelor - Pagina de institutiei, cazul.
valoare mai mare de 5.000 | publicate internet a persoanele




euro si a executiei acestora.,
cu o actualizare trimestriala.

Pagina de internet
actualizata periodic

- . s 2

institutiei

Documente in
domeniu
publicate

responsabile
desemnate

_______ Obiectiv 4: Consolidarea integrititii la nivelul institutiei s - s Son it £
Masuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen de realizare Responsabil | Buget
performanta verificare

4.1 Implicarea societatii Nr. de proceduri de Resurse umane si financiare Rapoarte anuale | Permanent Conducerea | Seva

civile in monitorizare a achizitie publicd la care s- | insuficiente de activitate institutiei estima

integritatii in procesul de au incheiat pacte de Reticenta angajatilor de a Pacte de publice in

derulare a achizitiilor integritate cu utiliza un astfel de instrument | integritate Responsabil | functie

publice prin utilizarea reprezentanti ai societatii | Nrredus de organizatii incheiat structura de

pactelor de integritate civile neguvernamentale care achizitii necesar

utilizeaza instrumentul publice ul de

Coordonator | resursa
implementare | umana.
Plan de
integritate

4.2 Auditarea interna, o datd | Nr. recomandari formulate | Resurse umane insuficiente Rapoarte de audit Conducerea

la doi ani, a sistemului/ Gradul de implementare a | Lipsa structurilor de audit Rapoarte de institutiei.

masurilor de prevenire a masurilor preventive intern activitate structura de

coruptiei la nivelul anticoruptie audit intern

institutiei din cadrul
institutiei

PRIMAR, SECRETAR GENERAL |
ABABEI Danut PRISACARU C3tilin




