ROMANIA
JUDETUL 1ASI
COMUNA SCHEIA
CONISLIUL LOCAL

Hotarirea nr.35 / 30.09.2025
privind aprobarea ,,Raportului privind activitatea asistentilor personali aferenta semestrului I,
anul 2025”

Consiliul Local al comunei Scheia, judetul Iasi;

Avand in vedere:

- referatul de aprobare a primarului comunei Scheia Inregistrat cu nr.3754 / 2025, initiatorul
proiectului de hotarére nr.27/2025;

- Raportul compartimentului de asistenta sociala si autoritate tutelara din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei, inregistrat cu nr.3753 / 2025 si avizul comisiei de
specialitate nr.06/2025;

in conformitate cu prevederile :

- Art.40, alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Art.29, alin.(1) din HG nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 139 coroborat cu art.196 alin.(1) lit.a) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotaraste:

Art.1. Se aprobi ,,Raportul privind activitatea asistentilor personali aferenta semestrului I,
anul 2025”, conform anexei ce face parte integranta din prezneta hotirire..

Art. 2. Secretarul general al comunei va comunica, in termen legal, prezenta hotérare Institutiei
Prefectului Judetului Jasi in vedeerea controlului de legalitate, compartimentului financiar-contabil din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Scheia si o va afisa la loc vizibil si pe site-ul
www.scheia.ro.

Contrasemneaza pentru legalitate,
secretar general, Prisicaru Citilin

f

Presedintele sedintei,
Consilier local,
Dulciany Mihfti




- Anexa la Hotidrarea nr.35/2025

RAPORT
Privind activitatea asistentilor personali ai peroanelor cu handicap grav:

Semestrul I - anul 2025

in conformitate cu articolul 40 (alin. 2) din Legea 448/2026 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanclor cu handicap, republicatd cu modificarile si ‘completarile
-ulterioare, Compartimentul de asistentd sociald din cadrul UAT comuna.Scheia , monitorizeazi
perioadic activitatea asistentilor persoanli si prezintd semestrial faport de activitate in' Consilivl
Local Scheia.

Potrivit art. 29, alin. 1 din HG nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii. mr. 448/2006 privind. protectia si promovarea -drepturilor:
- persoanelor cu handicap, Compartimentul de asistentd sociald de la nivelul ‘primariei prezinta

. semestrial consiiinlui Jocal un raport care contine cel putin urméatoarele: :dinamica angajéarii

. asistentilor personali; informatii privind modul in care se asigurd -inlocuirea asistentului

personal pe perioada concediului de odihnéd, in stranséd legaturd cu lipsa sau posibilitatea de
~dezvoltare a centrelor de tip respiro; informatii privind numarul de asistenti. personali instruiti;-
numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Precizam, ca in conformitate cu prevederile legii 448/2006, republicatd actualizata,
privind protectia si protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu -handicap, . rolul
autoritatii locale este de a monitoriza in conditii optime atributiile si obligatiile care asistentilor
personali in vederea ameliordrii situatiei persoanelor cu handicap grav: astfel acestia si
primeasca servicii / ingrijire speciald in vederea satisfacerii nevoilor ficice -, sociale,
.-.emotionale, spirituiale. Serviciile acordate trebuie sd permitd persoanelor cu-handicap. sa-si

valorifice la maxim potentialul fizic, emotional , social, spiritual.

1. Dinamica angajirii asistentilor personali

fn semestrul I — anul 2025, UAT Comuna Scheia a avut angajati cu coritract individual de



¥

~ "munca un numar de 22 asisten{i persoanli, in conditiile legii 448/2006 privind protectia si

promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu'meodificérile si completarile ulterioare,

dupd cum urmeaza:
- 17 asistenti personali sunt angajati pentru persoane adulte incadrate in grad de handicap

grav cu asistent personal

- 5 asistenti personali sunt angajafi pentru copii incadrafi in grad de handicap grav cu

asistent personal
Programul de lucru al asistentilor personali este de 8 ore/ zi, 40 ore / séptéméhé.'Din totalul
celor 22 de asistentii personali, 21 sunt membrii ai familiilor bolnavilor, indiferent daca
locuiesc sau nu la domiciliul acestora. Astfel:

- 12 asistenti personali pentru persoane adulte cu handicap au acelasi domiciliu cu

bolnavii.

4 asistenfi personali pentru persoane adulte cu handicap sunt membriii ai familiilor
acestora (fiica/fiu, frate/sora, mama/ tata, unchi/ matusd) locuiesc in comunitate si/sau

vecindtatea domiciliului bolnavilor.

1 asistent personal nu este din familie §i lucreazd cu % norma (4 ore pe zi / 20 ore /
saptamani)
- 5 asistenti personali angajati pentru copii incadrati in grad de handicap grav cu asistent

personal , locuiesc la acelasi domiciliu cu bolnavii (parinti/tutori)

2. Modul in care se asigurid inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului

de odihna

In temeiul art 37, alin. (2) si alin (3) a Legii nr. 448/2006, pe perioada absentei temporare
a asistentului personal, angajatorul are obligatia de a asigura persoanei cu handicap grav un
inlocuitor ‘al asistentului personal iar in situatia in care angajatorul nu poate asigura un
inlocuitor al asistentului personal, persoanei cu handicap grav i se acordd indemnizatia
prevazuti la art. 43 alin. (1) sau gézduirea intr-un centru de tip respiro.

Pe raza comunei Scheia nu existd centru de tip respiro prin urmare pe perioada absentei
temporare a asistentului personal angajatorul acorda persoanei cu handicap grav indemnizatia
lunard previzuta la art. 42 alin.- (4) este in cuantum egal cu salariul net al asistentului personal
gradatia 0, stabilit potrivit prevederilor legale care reglementeazd nivelul de salarizare a
personalului platit din fonduri publice.

- Mentionam cé in evidentele institutiei noastre nu au fost inregistrate cereri prin care se

solicitd angajarea pe perioada concediilor de odihna a asistentilor personali, a altor

persoane .



- Asistentii personali vor depune cereri pentru acordarea concediului de odihni aferent
anului 2025, iar in decursul semestrului urmétor efectuirii concediului de odihna,

acestia vor primit sumele aferente, cuvenite.

3. Informatii privind numirul de asistenti personali instruiti

Cu privire la obligatia asistentul personal de a participa, o datd la 2 ani, la instruirea
organizatd de angajator conf. Art 38 lit. A din legea 448/2006, 2026 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare , facem mentiunea ca in perioada mentionatd institutia noastra nu a derulat programe

de instruire a asistentilor persoanali.

4. Activitiiti derulate , controlale efectuate si probleme sesizate

- In luna februarie a avut loc intdlnirea de lucru semestriala a asistentilor personali in
cadrul careia au fost prezentate rapoartele de activitate ale asitentilor personali pentru
perioada anterioara.

- in conformitate cu prevederile art.40 alin.(2) din Legea nr.448/2006, republicati, cu
modificarile si completérile ulterioare, Compartimentul de Asistentd Sociala efectueazi
controale periodice asupra activitatii asistentilor personali. In acest context:

- Au fost efectuate vizite de monitorizare §i anchete sociale pentru cei 5 copii incadrati in
grad de handicap grav cu asistent personal.

- Au fost efectuate vizite de monitorizare la domiciliu a 10 dintre persoanele adulte
incadrate in grad de handicap grav cu asistent personal.

- In urma verificirilor efectuate s-a constatat ca asistenttii persoanali si-au indeplinit
obligatiile prevazute in contractul individual de muncd asigurdnd servicii socio. -
medicale dupa cum urmeazé: ajutor pentru igiena corporald, imbricare §i dezbricare,
hranire i hidratare, transfer si mobilizare, deplasare in interior §i exterior, comunicare,
prepararea hranei, efectuarea de cumpératuri, activitati de menaj si spalétorie, insotirea
in mijloace de transport, facilitatea deplasérii in exterior in vederea indeplinirii planului
de recuperare elaborat de Comisiile de Evaluare a Persoanelor cu Handicap, companie,
activitifi de administrare i gestionare a bunurilor, activitati de petrecere a timpului
liber.

- A fost inregistratd o sesizare cu privire la anumite anumite aspecte / neclarititi
referitoarte la 3 (trei) persoane cu handicap, respectiv 3 (trei) asistenti personali .
Metionam cé aspectele sesizate au fost verificate specialigtii institutiei noastre si ai

institutiile abilitate , respectiv AJPISsi DGASPC. Aspectele sesizate nu s-au confirmat.



CL- Au fost efectuate demersuri pentru ca asistentii personali sd treacd de la plata cash a

salariilor la plata in cont. Astfel, au fost contactate banci care s-au deplasat la sediul
primiriei unde si-au prezentat oferta angajatilor (asistenfi personali).
- A fost efectuata integral plata salariilor asitentilor personali si a indeminizatiilor lunare
pentru persoanele cu handicap , pentru semestrul 1-2025
in perioada aferentd prezentului raport de activitate asistentii personali si-au indeplinut
obligatiile stabilite prin contractul individual de muncé, nu s-au inregistrat abateri disciplinare
ale acestora, care si impuni luarea unor decizii sau masuri de sanctionare conform Codului

Mungcii.

COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA

Asistent Social,

Titilicd Adriana

Tanasa Geta
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