ROMANIA
JUDETUL IASI
COMUNA SCHEIA
CONSILIUL LOCAL

Hotarirea nr.19 /27.04.2018
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
compartimentului de asistenta sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Scheia,
judetul Iasi

Consiliul Local al comunei Scheia, judetul Iasi;

Analizand raportul de specialitate nr. 273 / 2018 intocmit de citre compartimentul de asistenta
sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei prin care propune aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al compartimentulu;

Avénd In vedere expunerea de motive, inregistratd cu nr.826 / 2018, intocmitd de citre primarul
comunel si a proiectului de hotarare, initiat de catre primarul comunei, inregistrat cu nr.827 / 2018;

in baza avizului Comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local inregistrat cu nr.1695 /

2018;

Avand in vedere prevederile H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistentd sociali §i a structurii orientative de personal;

Luénd in considerare anexa nr.3 la H.G. nr. 797/2017, Regulament-cadru de organizare si
funcfionare al compartimentului de asistenti sociala organizat la nivelul comunelor;

Tindnd cont de prevederile:
Legiinr, 292/2011 a asistentei sociale, actualizati;
Legii nr.215/2001 privind administrajia publica locala, republicati, actualizati;
Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, actualizati;
H.G. or. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare i functionare a serviciilor sociale;
Legii nr. 272 din 21 iunie 2004, actualizatd, republicati privind protectia si promovarea drepturilor
copilului;
Ordinului nr. 24/2004 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru centrele de zi.
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in temeiul art. 36 alin. (2) lit. &), alin (6) lit. a) pct.2 si art. 45 alin (1) din Legea nr.215/2001
privind administratia publici locald, republicats, actualizat,

Hotdrdste:

Art.l. Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al compartimentului de Asistenta

Sociald s1 Autoritate Tutelard din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Scheia.

Judetul Iasi, conform anexei, parte integrantii din prezenta hotiirare.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotariri se incredinteazi primarul comunei Scheia,

judetul Iasi.

Art.3. Prezenta hotérare se comunicd, In termen legal, la Institutia Prefectului judetului Iasi in
vederea controlului de legalitate, Primarul comunei Scheia, judetul Iasi a si o va afisa pe site-ul

www.scheia.ro.

Presedintele sedintei,
Consilier local,
Frunzi Petrici
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REGULAMENT
de organizare si funcfionare

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Compartimentul de asistenta sociala este structura specializata in administrarea si
acordarea beneficiilor de asistenjd sociald si a serviciilor sociale, infiinfatd in in cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Scheia, judetul Iasi, cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale In domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabtlitdfi, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie
sociala.

(2) Prin intermediul compartimentului se desfdsoard activitidti de asistentd si protectie
sociala in comuna Scheia, judetul lasi.

Art. 2. (1) Prin compartimentul de asistentd sociald in intelesul prezentului regulament se
infelege autoritatea de specialitate juridicd, structuratd organizatoric potrivit organigramei,
astfel incit functionarea acesteia sa asigure indeplinirea atributiilor ce ii revin potrivit legii,
tindnd cont de serviciile sociale organizate in structura compartimentului.

(2) Compartimnetul de asistenta sociala elaboreazid politici si strategii, programe de
dezvoltare, deruleaza proiecte de dezvoltare comunitari si de dezvoltare regionald in vederea
prevenirii situatiilor de risc la care sunt expuse grupuri sau persoane din comunitate.

(3) In aplicarea politicilor sociale compartimentul indeplineste in principal
urmitoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitatii administrativ-teritoriale
respective, prin evaluarea nevoilor sociale ale comunititii, realizarea de sondaje si anchete

—————— sociale; valorificare-a potentialului-comunitétii-in-vederea-prevenirii-si-depistarii precoce a
situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violentd, a cazurilor de risc de excluziune sociali etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare
sl excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

¢} de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local,

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si
institugiilor care au responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale
de asisten{d sociald, precum si cu reprezentantii societdtii civile care desfisoara activititi Tn
domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele
beneficiare:

¢) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor,
familiilor, grupurilor vulnerabile.

Art. 3. (1) Sediul administrativ al compartimentului este in sat / comuna Scheia, str.

Principala, nr. 40.
(2) Pe toate actele emise de compartimentul de Asistentd Sociald se va mentiona /;

Priméria comunei Scheia, Compartimentul de Asistentd Sociala si sediul compartimentului
de asistenta sociala.

Contrasemneazi,
secretar, Prisacaru Catalin
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(3) Primarul, asigurd conducerea, indrumarea si controlul serviciilor din structura

compartimentului de Asistentd Sociala.
Art. 4. Durata de functionare a Compartimentului de Asistenta Sociala, este nelimitata.

Art. 5. Compartimentul de Asistentd Sociald Tsi desfasoard activitatea Tn baza prezentului
Regulament de Organizare i Functionare si a prevederilor legale in vigoare, care va fi
adaptat la nevoie conform Legii asistentei sociale nr. 292/2011, actualizatd st HG nr.
797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asisten{i sociald §i a structurti orientative de personal, respectiv a Legii
nr.215/2001 privind administratia public locald, republicatd, actualizata.

Art. 6, Obiectul de activitate al Compartimentului de Asistenta Sociald il constituie
realizarea ansamblului de mésuri, actiuni, activitdfi profesionale, servicii specializate, pentru
a raspunde nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii si
depagirii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau dependentd, pentru prevenirea
marginalizarii i excluziunii sociale §i cresterii calitafii vietit.

Art. 7 Principiile care stau la baza furnizirii serviciilor sociale sunt:

a) universalitatea - ficcare persoana are dreptul la asisten{d sociald n conditiile prevazute
de lege;
b) respectarea demnititii umane - fiecarei persoane i este garantatd dezvoltarea libera gi
depliné a personalitdtii;
c) solidaritatea sociald - comunitatea participd la sprijinirea persoanelor ccre nu isi pot
asigura nevoile sociale, pentru mentinerea si intdrirea coeziunii sociale;
d) parteneriatul - autorititile administratiei publice centrale si locale, instituiile de drept
public §i privat, structurile asociative, precum 1 institutiile de cult recunoscute de lege,
coopereazd in vederea acordarii serviciilor sociale;
e) subsidiaritatea - in situatia in care persoana sau familia nu igi poate asigura integral
nevoile sociale, intervine colectivitatea locali g1 structurile ei asociative $i complementar,
statul; '

~f)y participarea beneficiarilor - beneficiarii masurilor si acfiunilor de asisten{d sociala
contribuie activ la procesul de decizie si de acordare a acestora;
g) transparenta - asigura cresterea gradului de responsabilitate a administratiei publice
centrale si locale fatd de cetdfean, precum si stimularea participarii active a beneficiarilor
la procesul de luare a deciziilor; :
h) nediscriminarea - accesul [a drepturile de asistentdl sociald se realizeaza fard restrictie
sau preferin{d fatd de rasa, nationalitate, origine etnicd, limba3, religie, categorie sociald,
opinie, sex ori orientare sexuald, varstd, apartenentd politica, dizabilitate, boald cronica
necontagioasd, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizatd, precum si orice
alt criteriu care are ca scop ori ca efect restrangerea folosintei sau exercitérii, in conditii de
egalitate, a drepturilor omului si a libertdtilor fundamentale.
1) egalitatea de sanse, potrivit cireia beneficiarii, fird niciun fel de discriminare, au acces
in mod egal la oportunitifile de implinire si dezvoltare personald, dar si la méasurile si
actiunile de protectie sociali;
j) focalizarea, potrivit cdreia beneficiile de asisten{d sociald si serviciile sociale se
adreseazi celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile
si bunurile acestora;
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Art.8. Atribufiile Compartimentului de Asistentd Sociala din cadrul aparatului de specialitate
al primarului, conform Anexei nr.3 la H.G. ar. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asisten{d sociald §i a structurii
orientative de personal, sunt urmétoarele:
(1) Beneficii de asistenti socialid
a) asigurd si organizeazd activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta
sociald;
b) pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea
lunard a cererilor i transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie
sociala,
¢) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociala,
conform procedurilor previizute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotérare a consiliului
local, §i pregiteste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la misurile de
asistenta sociala;
d) intocmeste  dispozitii  de  acordare/respingere  sau, dupd caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul local si
le prezinta primarului pentru aprobare;
e) comunicd beneficiarilor dispozitille cu privire la drepturile si facilititile la care sunt
indreptifiti, potrivit legii;
f) urméreste si rdspunde de Indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele
indreptitite la beneficiile de asistenti sociali;
g) efectueazd sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune socialé sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunititii si.
in funciie de situatiile constatate, propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor
persoane;
h) realizeazd activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistentd sociald
administrate;
i) participd la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea beneficiilor
de asistentd sociald;
i) indeplineste orice alte atribufii previzute de reglementirile legale in vigoare.
(2) Administrare si acordare servicii sociale B
a) elaboreazi, in concordantd cu strategiile nationale si judefene, precum si cu nevoile
locale identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si
lung, pentru o perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o propune spre aprobare
consiliului local si raspunde de aplicare acesteia;
b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul consiliului local si1 le propune spre aprobare consiliului local, care cuprind date
detaliate privind numérul §i categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri
publice, bugetul estimat si sursele de finaniare;
¢) inifiazd, coordoneazi si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare §i excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunititi;
d) identificd familiile si persoancle aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune social;
e) realizeaza atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;
f) propune primarului, in conditiile legii, incheierea contractelor de parteneriat public-public
si public-privat pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;
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h) colecteazi, prelucreazd si administreazd datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici §i privati si serviciile administrate de acestia $i le comunicd serviciilor
publice de asistenta sociald de la nivelul judefului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale, la solicitarea acestuia;

i) monitorizeaza i evalueazd serviciile sociale;

i) elaboreazd 5i implementeazd proiecte cu finantare nationald si internationald in domeniul
serviciilor sociale;

k) elaboreazi proiectul de buget anual pentru susfinerea serviciilor sociale, in conformitate
cu planul anual de actiune, $i asigurd finantarea/cofinantarea acestora;

1) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum gi informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

m) furnizeazi i administreazd serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor varstnice, precum §i tuturor categoriilor de beneficiari previzute de
lege, fiind responsabil de calitatea serviciilor prestate;

n) incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continua de asistenti personali;
evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora in conditiile legii;

o) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu meodificarile si
completdrile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de
atribuire, potrivit legii;

p) planificd si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologicd, in
vederea cresterii performantei personalului care administreazi si acorda servicii sociale;

q) colaboreazd permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezintd interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

r} sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii
nr. 78/2014 privind reglementarea activitifii de voluntariat In Romaénia, cu modificirile
ulterioare;

s) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

Art.9. In vederea asigurarii eficientei g1 transparentei in planificarea, finantarea si acordarea
serviciilor sociale, compartimentul de Asistentd Sociald dm cadrul aparatulul de spec1a11tate
****** alprlma:rulm are urmatoarele obligatii principale: o
a) asigurarea informarii comumnitafii;
b) transmiterea citre serviciul public de asisten{d sociald de la nivel judetean a strategiei
locale si a planului anual de actiune, n termen de 15 zile de la data aprobarii acestora;
¢} transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentii sociald de
la nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii,
furnizorii de servicii sociale i serviciile sociale administrate de acestia, precum si a
rapoartelor de monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;
d) organizarea de sesiuni de consultiri cu reprezentan{i ai organizatiilor beneficiarilor si
ai furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentarii strategici de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune;
€¢) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectarii drepturilor
omului, In monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oriciror forme de
tratament abuziv, neglijent. degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupi caz,
institutiilor/ structurilor cu atributii privind prevenirea torturii, precum si acordarea de sprijin
in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii. 1
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Obligatia previzuta la lit. a) se realizeazd prin publicarea pe pagina de internet proprie
sau, atunci clnd acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor
privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de
cereri in format editabil, programul institutie:, conditii de eligibilitate etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unititii administrativ-
teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

¢) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitiii admimstrativ-teritoriale.

Art.10. In administrarea §i acordarea serviciilor sociale, Compartimentul de Asistentd
Socialéd din cadrul aparatului de specialitate al primarului, realizeazd urmitoarele:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru
serviciile sociale ale autoritatii administratiei publice locale din unitatea administrativ-
teritoriald respectivi;

b) primeste si nregistreazd solicitdrile de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, de reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizdrile altor
persoane/institutii/furnizori privafl de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de
persoane aflate in dificultate;

¢) evalueazd nevoile sociale ale populatiel din unitatea administrativ-teritoriala in vederea
identificdrii familiilor si persoanelor aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

d) elaboreaza, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie care cuprind masuri de
asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta sociala la care
persoana are dreptul;

e) realizeazd diagnoza sociald la nivelul grupului $1 comunititii si elaboreazi planul de
servicii comunitare;

f) acorda servicii de asistentd comunitarid in baza masurilor de asistentd sociala incluse
de Compartiment in planul de actiune;

g) recomanda realizarea evaluarii complexe i faciliteazd accesul persoanelor beneficiare
la serviciile sociale;

— — h) acordd direct sau prin centrele proprit serviciile-sociale pentru care detine licenta-de
functionare, cu respectarca etapelor obligatorii previzute la art. 46 din Legea nr. 292/2011,
cu modificarile si completirile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor
de cost.

Art.11 . Serviciile sociale acordate de Compartiment avind drept scop exclusiv prevenirea si
combaterea sdriciei si risculul de excluziune sociald sunt adresate persoanelor si familiilor
fard venituri sau cu venituri reduse, persoaneclor fard adapost, victimelor traficului de
persoane, precum si persoanelor private de libertate st pot fi urmétoarele:

a) servicii de consiliere si informare, servicii de inserfie/reinsertie sociald, servici de
reabilitare si altele asemenea, pentru familile §1 persoanele singure, fard venituri sau cu
venituri reduse;

b) servicii sociale adecvate copiilor strdzii, persoanelor varstnice singure sau fard copii si
persoanelor cu dizabilitdti care traiesc in stradd: adédposturi de urgentd pe timp de iarnd,
echipe mobile de intervenfie in stradd sau servicii de tip ambulantd sociald, ad@posturi de
noapte, centre rezidentiale cu gizduire pe perioada determinata;

¢} centre multifunctionale care asigurd conditii de locuit si de gospodirire pe pericadi
determinat pentru tinerii care parisesc sistemul de protectie a copilului;

d) cantine sociale pentru persoanele fard venituri sau cu venituri reduse;

(
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e) servicii sociale in sistem integrat cu alte misuri de protectie previzute de legislafia

speciald, acordate victimelor traficului de persoane pentru facilitarea reintegririi/reinsertiei

sociale a acestora: centre de zi care asigurd in principal informare, consiliere, sprijin

emotional si social In scopul reabilitérii si reintegrarii sociale, servicii acordate in comunitate

care constau in servicii de asistentid sociald, suport emotional, consiliere psihologica,

consiliere juridica, orientare profesionald, reinserie sociali etc.;

f) consiliere adresatd familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului

penitenciar privind serviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta igi va avea

domiciliul sau resedinfa dupi eliberare, precum i servicii de consiliere acordate persoanei

care a executat o misurd privativd de libertate in vederea sustinerii reinsertiei sociale a

acesteia.

Artl2. Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate prevenirii §i combaterii

violentei domestice pot fi: centre de primire in regim de urgentd a victimelor violentei

domestice, centre de recuperare pentru victimele violentel domestice, locuinfe protejate,

centre de consiliere pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, centre pentru

servicii de informare §1 sensibilizare a populatiei si centre de zi care au drept obiectiv

reabilitarea gi reinsertia sociald a acestora, prin asigurarea unor masuri de educatie, consiliere

si mediere familiald, precum si centre destinate agresorilor.

Art.13 Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate persoanelor cu dizabilitifi pot

fi:

a) cu prioritate, servicii de ingrijire la domiciliu, destinate persoanelor cu dizabilitéti, precum

si centre de z1 adaptate nevoilor acestora, potrivit atributiilor stabilite prin legile speciale;

b) servicii de asistenta si supott.

Art.14. Complementar acordarii serviciilor prevdzute la alin. (3), in domeniul protectiei

persoanei cu dizabilitafi, Compartimentul:

a) monitorizeaza si analizeazd situatia persoanelor cu dizabilitati din unitatea administrativ-

teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurdnd centralizarea si

sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

b) identificd si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii sifsau beneficii pentru

persoanele adulte cu dizabilititi;

¢) creeazd condifii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzatoare nevoilor
—individuale ale persoanelor-cu handicap; - e s . o B

d) inifiaza, sustine i dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare

sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

e) asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii

sociale;

f) elaboreazi documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;

g) asigurd consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si

asupra serviciilor disponibile pe plan local;

h) implicd in activititile de ingrijire, reabilitare gi integrare a persoanei cu handicap familia

acesteia;

i) asiguri instruirea in problematica specificd persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a

asistentilor personali;

) incurajeazi si sustine activitatile de voluntariat;

k) colaboreaza cu directia generald de asistentd sociald gt protectia copilului in domeniul

drepturilor persoaneclor cu dizabilitdfi st transmite acesteia toate datele $i informatiile

solicitate din acest domeniu.

Art.15. Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate persoanelor vérstnice pot fi

urmitoarele:
v -)O
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a) servicii de ingrijire personald acordate cu prioritate la domiciliu sau in centre rezidentiale
pentru persoanele vérstnice dependente singure ori a céror familie nu poate si le asigure
ingrijirea;

b) servicii de consiliere, de acompaniere, precum si servicii destinate amenajérii sau adaptérii
locuintei, in functie de natura si gradul de afectare a autonomiei functionale.

Art.16. Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate protectiei §i promovarii
drepturilor copilului sunt cele de prevenire a separdrii copilului de périnii si, precum 1 cele
menite s 1i sprijine pe acestia in ceea ce priveste cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv
servicii de consiliere familiala, organizate in conditiile legii.

Art.17. Complementar acordarii serviciilor previzute la alin. (6), in domeniul protectiei
copilului, Compartimentul:

a) monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum
si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurind centralizarea §i sintetizarea datelor si
informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului
muncti 1 justifiei sociale;

b) realizeaza activitatea de prevenire a separérii copitului de familia sa;

¢) identifici si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii de
asistenta sociald pentru prevenirea separdrii copilului de familia sa;

d) elaboreaza documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si acorda
aceste servicii gi/sau beneficii de asisten{d sociala, in condifiile legii;

¢) asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intrefinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan
local;

f) asigurd si monitorizeaza aplicarea misurilor de prevenire si combatere a consumului de
alcool i droguri, de prevenire si combatere a violenfei domestice, precum §1 a
comportamentului delincvent;

g) viziteazi periodic la domiciliu, familiile si copiti care beneficiaza de servicii si beneficii
de asistenid sociald i urmireste modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care au
in Ingrijire copii cu parinti plecati la munca in strédinitate;

=h) Inainteazd propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei mdsuri de
protectie speciald, in conditiile legii;

i)~ urmareste evolufia-dezvoltarii-copilului -si -modul-in care périntii acestuia 151 exercita
drepturile si igi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de 0 misuri de
protectie speciald si a fost reintegrat in familia sa;

i) colaboreazd cu directia generald de asistentd sociald si protecfia copilului in domeniul
protectiei copilului §i transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu; )

k) urmareste punerea in aplicare a hotdrdrilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de
tuteld referitoare la prestarea de citre parin{ii apti de munci a acfiunilor sau lucrdrilor de
interes local, pe durata aplicérii mésurii de protectie speciald.

Art. 18. Obiectivele Compartimentului de Asistentd Sociald din cadrul aparatului de
specialitate al primarului:

a) Largirea sferei de activitate prin diversificarea serviciilor sociale in vederea asigurarii
accesului pentru un numdar cit mai mare de persoane aflate in situatie de dificultate
sociala.

b} Asigurarea de servicii sociale de calitate, flexibile, respectdnd standardele generale de
calitate in domeniu si care si fie adaptate nevoilor sociale existente.

¢) Colaborarea cu institutii si organizatii, prin realizarea de parteneriate, proiecte i
programe de combatere a marginalizarii sociale.
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d) Conceperea de programe de prevenire a dependentei de serviciile sociale a persoanelor
asistate.

¢) Promovarea activititii Compartimentului de Asistena Sociald din cadrul aparatului de
specialitate al primarului in plan local, prin implementarea de modele de bund practicd in
randul partenerilor, dar si prin informéri in mass-media.

f) Perfectionarea continud a personalului prin participarea la cursuri de perfectionare,
seminarii si conferinfe in domeniul social organizate pe plan local, national sau european,
in vederea imbunatatirii serviciilor sociale acordate.

Art. 19. Conducerca Compartimentului de Asistentd Sociald din cadrul aparatului de
specialitate al primarului actioneazd permanent in vederea indeplinirii la timp $i in mod
corespunzitor a atribufiilor ce ii revin prin legi, decrete, hotarari, ordine, dispozitii §i a
sarcinilor ce 1i sunt date prin prezentul Regulament.

Art. 20. In problemele de specialitate, Compartimentul promoveaza proiecte de hotéréri,
pe care le prezintd spre aprobare Consiliului Local al comunei Scheia, judetul Iasi.

Art, 21, Legdtura dintre Consiliul local si compartimentul de Asistentd Sociald Din cadrul
aparatului de specialitate al primarulut se face prin primar §i  conducerea
Compartimentului.

Art. 22. Angajarca salariatilor se face in conditiile legii, in limita posturilor din
organigrama aprobati de Constliul local.

Art. 23. Numirul si structura de personal se aprobd prin hotéirdre a Consiliului Local al
comunei Scheia, la propunerea conducerii Compartimentului de Asistentd Sociald din
cadrul aparatului de specialitate al primarului si a Primarului.

Art. 24. Compartimentul de Asistentd Sociald din cadrul aparatului de specialitate al
primarului poate {i infiinfatd, restructuratd, desfiintata prin hotirdrea Consilinlui Local al
comunei, cu votul majoritétii consilierilor in functie.

-Art. 25. Personalul Compartimentului de-Asistentd-Sociald din cadrul aparatului- de
specialitate al primarului este alcdtuit din functionari publici numiti in functii publice prin
dispozitia primarului, in conditiile legii.

Art. 26. Atributiile personalului din cadrul Compartimentului de Asistentd Sociald sunt
stabilite prin figa postului si dispozitii ale primarului. Seful ierarhic superior stabileste
pentru personalul din subordine atributiile de serviciu, in functie de specificul postuiui si
de modificérile ce intervin In domeniul de activitate - in conformitate cu legislatia in
vigoare, iar conducerea institufiei le aproba.

Art. 27. Drepturile, indatoririle $1 raspunderea functionarilor publici sunt previzute in
Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, completati cu
legislatia in vigoare.

Art. 28. Programul de lueru gi mésurile de organizare ale acestuia, méasurile de disciplini a
muncii pentru personalul din cadrul Compartimentului de Asistentd Sociald din cadrul
aparatului de specialitate al primarului se stabilesc prin Regulamentul intern aprobat de

catre conducere, in baza actelor normative in vigoare.
Art. 29. Ordinele de deplasare in interes de serviciu pentru personalul din cadrul institutiei
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CAPITOLUL 2
PATRIMONIUL §i FINANTAREA

COMPARTIMENTULUI DE ASISTENTA SOCIALA

Art, 30. Patrimoniul Compartimentului de Asistentd Sociald din cadrul aparatului de
specialitate al primarului este format din bunurile mobile si imobile asigurate de
Primaria comunei Scheia , necesare destiguririn in bune condifiuni a activitdfii , precum
st din bunurile mobile si timobile dobandite din achizi{ii, sponsoriziri, donatii etc.

Art. 31. (1) Fmantarea cheltuielilor curente si de capital ale Compartimentului de

Asistentd Sociald din cadrul aparatului de specialitate al primarului se asigurd din bugetul

local si sponsorizéri.

(2} Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistentd sociald se asigurz din
bugetul local, bugetul de stat, din donatii, sponsorizéri si alte forme private de contributii
bénesti, potrivit legii.

(3) Bugetul Compartimentului de Asistentd Sociald din cadrul aparatului de
specialitate al primarului se aproba de Consiliul local .

Art. 32. Compartimentul de Asistentd Sociald din cadrul aparatului de specialitate al
primarului isi va putea completa veniturile din orice sursd permisi de lege — altele decét cele
bugetare.

Art. 33, Veniturile extrabugetare ale Compartimentului de Asistentd Sociali din cadrul
aparatului de’ specialifate al primarului se incaseazi, administreazi, utilizeaza si
contabilizeazi de citre aceasta potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 34. Angajarea §1 efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate in buget se
aproba de ciitre ordonatorul de credite si se efectueazi numai cu viza prealabild de control
financiar preventiv intern, care atestd respectarea dispozitiilor legale, incadrarea in creditele
bugetare aprobate $i destinatia acestora.

CAPITOLUL 3
-~~~ - MANAGEMENTUL 51 ORGANIZAREA -
COMPARTIMENTULUI

Art. 35. (1) Primarul coordoneazd si controleazi Compartimentul de Asistenti
Sociald din cadrul aparatului de specialitate al primarului
(2) Primarul poate delega prin dispozitie unele atributii, conform legii, unuia
dintre viceprimari.
Art. 36 (1) Activitatea Compartimentuiui de Asistenta Sociala din cadrul aparatului de
specialitate al primarului este asigurata de:
s lInspector, clasa I, grad profesional superior — beneficii sociale;
e Inspector, clasa I, grad profesional superior — servicii sociale;

(2 ) Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinard a functionarilor
publici din compartiment se fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei
publice.

CAPITOLUL 4
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Art. 37. Compartimentul de Asistenfd Sociald din cadrul aparatului de specialitate al
primarului este un serviciu public de interes local.

Art. 38. In cazul desfiingirii Compartimentului de Asistenta Sociald din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, patrimoniul acesteia revine Primariei.

Art. 39. Compartimentul de Asistentd Sociald din cadrul aparatului de specialitate al
primarului dispune de arhivi proprie in care pastreazd, in conformitate cu prevederile legale:
¢ Documente de personal
¢ Documente financiar-contabile
e Documente specifice activitatii sale curente.

Art. 40. Personalul Compartimentului de Asistentd Sociald din cadrul aparatului de
specialitate al primarului este obligat:
e S3a cunoascd si sé respecte prevederile prezentului Regulament
e Sd manifeste grija, disciplind, imtiativa $1 o buni colaborare in indeplinirea sarcinilor
specifice
» Sa raspundid personal pentru continutul, forma si legalitatea actelor si a sarcinilor -
specifice
e Si informeze petentii asupra tuturor serviciilor care pot fi oferite si a tuturor
drepturilor §i sd-i trateze cu respect si demnitate, pastrind confidentialitatea
informattilor
Art. 41. Misurile de ridspundere disciplinard si materiald se aplicd, conform legislatiei in
vigoare, de catre:
e Primarul comunei Scheia, judetul Iasi.
Art. 42. Prevederile prezentului Regulament se completeazi de drept cu prevederile actelor
normative in vigoare, ce reglementeazi materia.
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